
(Schema di domanda) 							ALLEGATO 1)
Al Presidente  della
Fondazione MIdA
Via Muraglione 18/20 
84030 Pertosa


_l_   sottoscritt_ ________________________   nat_  a  __________________ (Prov.___ ), 
il ________________, residente in ______________________ C.A.P.__________(Prov.	____),
Via____________________ n.ro ___, stato	_________________C.F. __________________

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla prova pubblica selettiva, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato max 24 mesi anche non continuativi alle dipendenze di Fondazione MIdA con la qualifica D2 “Addetto alla pulizia, anche degli igienici, delle strutture in gestione a Fondazione MIdA”.


Dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto sotto riportato:

1. di essere cittadino (barrare la casella che interessa):
· italiano;
· ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ed in particolare del seguente Stato_______________
· ovvero di essere familiare di cittadino europeo non avente la cittadinanza di uno stato membro ma titolare di diritto di soggiorno permanente;
· ovvero cittadino di Paese terzo (extracomunitaria) che sia titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. di (barrare la casella che interessa):
· essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di	_________________________prov.________
· ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. di (barrare la casella che interessa):
· non avere precedenti penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione,
· ovvero di avere i seguenti precedenti e/o procedimenti penali in corso (specificare la natura di tali precedenti o procedimenti) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. di (barrare la casella che interessa):
· godere dei diritti civili e politici;
· godere dei diritti civili e politici nei paesi di appartenenza o di provenienza e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e di Paesi terzi equiparati);
5. di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________________
_______________________________________________________________________________  conseguito nell'anno scolastico________ presso _______________________________________ ___________________________________________________________________________________ con la votazione di ______ / ______	;

6. di non essere stat_ destituit_ dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere stat_ dichiarat_ decadut_ da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

7. di essere fisicamente idone_ all'impiego, accettando sin da ora che la Fondazione MIdA in caso di assunzione, lo sottoponga ad eventuale visita medica di acce1tamento dei requisiti psico fisici per l'espletamento dei compiti di istituto;


8. di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio attinenti al posto messo a concorso: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


9. di accettare incondizionatamente tutte le norme stabilite nel bando, nel vigente contratto di lavoro Turismo e Industria, nonché dai regolamenti interni;

10. di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali fomiti possano essere trattati, nel rispetto del REG 279/2016, ai fini specificatamente elencati nell 'art.13 del bando di selezione

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in carta semplice e in duplice copia, debitamente firmato.
[bookmark: _GoBack]Infine, dichiara di eleggere al fine del presente concorso preciso recapito al seguente indirizzo (indicare anche il telefono) e riconosce sin da ora che l'Amministrazione consortile non assume responsabilità per eventuali cambiamenti di recapito che non siano stati dal sottoscritto tempestivamente comunicati:

Via _____________________________________   n.ro  __________Città _____________________ C.A.P. _____________ tel.: _____________________________
PEC.:______________________________________ e-mail: ______________________________  


Data	___________
FIRMA
_______________________


Si dichiara che la firma del/la Sig./ra	_____________________, della cui identità mi sono accertato, è stata apposta in mia presenza (documento _________________________________________ _________________________________________________________________________________)

L'incaricato
_______________________

{N.B. Tale domanda deve essere presentata direttamente agli uffici amministrativi della Fondazione MIdA o inviata a mezzo del servizio postale mediante Raccomandata A.R. o tramite PEC, con le modalità contenute nell'art.5 dell’Avviso in oggetto.
La domanda e le dichiarazioni prescritte sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto e se spedite, sottoscritte e presentate allegando fotocopia non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore}
OGGETTO: Elenco allegati alla domanda di ammissione alla prova pubblica selettiva, per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato, per un massimo di 90 gg. lavorative anche non continuative nel corso dell'anno, con la qualifica D2 “Addetto alla pulizia, anche degli igienici, delle strutture in gestione a Fondazione MIdA”.



Presentato dal/la Signor/a ____________________________nat_/_ a______________ il _____________________________

1. fotocopia del seguente documento di riconoscimento:
· carta identità n. _________________ 	rilasciata da ______________________
· patente auto n. _________________	rilasciata il _______________________
· passaporto n. ___________________	rilasciato il _______________________

Allo scopo di velocizzare il procedimento concorsuale, nonché beneficiare della completezza dei dati, si allega la seguente documentazione in copia di quanto già in domanda dichiarato:
a. ______________________________________________________________________
b. ______________________________________________________________________
c. ______________________________________________________________________
d. ______________________________________________________________________
e. ______________________________________________________________________
f. ______________________________________________________________________
g. ______________________________________________________________________
h. ______________________________________________________________________
i. ______________________________________________________________________
j. ______________________________________________________________________
k. ______________________________________________________________________
l. ______________________________________________________________________
m. ______________________________________________________________________
n. ______________________________________________________________________


Data	___________
FIRMA
_______________________

