


sanitari” (05/12/2009);• Corso di formazione “Analisi delle responsabilita’ nelle professionisanitarie” (23/07/2011);• Corso di formazione “Valutare le tecnologie sanitarie: Metodi,strumenti e strategie” (17/12/2011);• Corso di aggiornamento professionale “Benessere organizzativo estress lavoro correlato” (18/02/2012)
CARRIERA PROFESSIONALE

Dal 01/03/1989 impiegato, quale vincitore di pubblico concorsopresso ASL Salerno, ex USL 58 con la qualifica di CoadiutoreAmministrativo;
Dal 01/11/2001, per selezione interna, Assistente Amministrativo;
Nel corso degli anni ho maturato esperienze lavorative in vari servizidell’Azienda tra i quali:
Servizio Veterinario, Coordinatore Sanitario, Medicina di Base,Convenzionamento Esterno, Medicina Legale e Invalidi Civili.
Dall’anno 2000 ho prestato servizio presso l’ufficio del personale de1 P.O.e delD.S. di Roccadaspide.
In pensione a far data dal 01/12/2024.
Consigliere comunale di Piaggine dal 1995 e per tre consiliature successive.
Sindaco del comune di Piaggine dal 13/06/2022 e tutt’ora in carica.


